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Nogdes do Processo Individual da Crianga e Projeto Pedagogico
762 — Trabalho Social e Orientac¢ao
Outra formacdo profissional continua nio inserida no
catalogo nacional das qualificagdes
a distancia (Assincrono)
10HOO (ADA — 10h00)
Elementos da Dire¢ao e Coordenacdo das Respostas Sociais; Técnicos

sociais e técnicos de saude (Assistentes Sociais, Psicologos, Educadores, Educadores

Sociais, entre outros); Estudantes das areas sociais e saude.

o Acesso a computador com ligagdo a internet e conta de e-mail;
o Ficha de Inscrigdo preenchida corretamente;

o Dominio ao nivel basico de informatica.

No final da agdo de formacdo, os formandos deverdo ser capazes de identificar a
importancia do Processo Individual da Crianca enquanto instrumento pedagogico, de
acompanhamento e¢ de comunicagdo, reconhecendo os seus principios, conteudos,
responsabilidades e regras de organizacdo, de forma a assegurar um acompanhamento

individualizado, coerente e centrado na crianga.

No final do curso os formandos terdo competéncias para:
Identificar o conceito ¢ a finalidade do Processo Individual da Crianga.
Identificar os principios orientadores subjacentes a construcdo, organizagio e
utiliza¢do do Processo Individual.
Reconhecer a crianga como sujeito ativo do seu desenvolvimento e
aprendizagem.
Identificar os principais documentos e registos que podem integrar o Processo
Individual da Crianga.
Reconhecer a importancia da observacdo e da documentacdo pedagogica
enquanto instrumentos de conhecimento e acompanhamento da crianga.
Relacionar o Processo Individual da Crianga com os processos de avaliagdo e
planeamento pedagogico.
Identificar os principios de confidencialidade, protecdo de dados e acesso a
informagao aplicaveis ao Processo Individual.
Reconhecer a importéancia da articulagdo com a familia e, sempre que necessario,

com outros profissionais envolvidos no acompanhamento da crianga.
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o Analisar praticas de organizacao do Processo Individual, identificando situagdes
de excesso, auséncia ou inadequagdo da informagdo registada.
o Utilizar o Processo Individual como instrumento de continuidade educativa,

acompanhamento e registo do percurso da crianga.

e Conteudos programaticos e distribuicio da carga horaria

Carga horéria e

Contetdos forma
(P/ADS/ADA)
Moédulo I O que ¢ o Processo Individual da Crianga.
Para que serve.
O processo enquanto instrumento de
O Processo x .
- acompanhamento ¢ ndo apenas de arquivo.
Individual da A centralidade da crianca.
Crianga: O processo enquanto registo do percurso
conceito e individual da crianga. ADA —02h00
finalidade
Duragdo total:
02h00
Individualizagao.
Modulo IT . .
o Centralidade na crianga.
Respeito pela identidade, singularidade e
Principios contexto familiar.
orientadores Conﬁdepcialidade. ‘ ' ADA - 03h00
Continuidade e coeréncia da informagao.
Intencionalidade pedagodgica.
Duragéo total: Participagéo e envolvimento da familia.
03h00 Adequacao da informacao as necessidades
da crianga.
Modulo 111 Identifica¢do e informagdo relevante sobre
a crianga.
Informacao relativa a familia e contexto.
Estrutura e . . . ~
_ Registos de acolhimento e integragao.
QAR Informacao de satide e bem-estar, quando
do Processo pertinente. ADA —03h00
Individual Registos de c:bservag:a’o.'
Documentacdo pedagogica.
Registos de avaliagdo e acompanhamento.
Duragio total: Produgdes ¢ evidéncias da crianca.
03h00
Moédulo IV Observar para conhecer.
O que observar.
Projeto Como regis‘Far: . ~ e
o Registos objetivos versus interpretagoes.
Pedagogico Evidéncias do desenvolvimento e
aprendizagem.
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Documentagao pedagogica como suporte a
reflexdo.

Selecao da informacao relevante para
integrar o processo.

O curso tem uma duracdo média de 1 més. Este periodo
corresponde ao tempo necessario para abordar todos os contetidos
previstos, combinando momentos tedricos e praticos, de forma
intensiva e objetiva.

Nota: O acesso aos contetidos da acdo de formagdo é concedido
por um periodo maximo de 6 meses, contados a partir da data de

inscrigao.

O curso decorre em formato assincrono, através da plataforma Moodle GEROSAD. A agdo

¢ conduzida com base nos métodos expositivo, interrogativo e ativo.

Questionarios de satisfagdo preenchidos no final do curso pelos formandos
e formadores, que expressam a sua satisfacdo com o curso, organizagao,

apoio/acompanhamento, etc.

Avaliacao do desempenho dos formadores (pela coordenagdo pedagogica e

pelos formandos) no final do curso.

Avaliacao Diagnéstica: realizada no inicio da agdo de formagao,
através de um breve questionario, com o objetivo de aferir os
conhecimentos prévios dos formandos.

Avaliacdo Sumativa: feita no final do curso através da validagdo dos
resultados obtidos que permitam a certificacdo, reconhecendo a
conclusdo com aproveitamento tendo em conta os parametros

definidos para a classificagao final.

Classificagao final:
100% — Dominio dos Contetidos (média dos 4 testes de
avaliagdo)

Para concluir com aproveitamento, devera obter um resultado igual ou

superior a 9,5 valores, numa escala de 1 a 20.
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e Certificacao

A participagdo na ag@o concede ao formando o direito a receber um
Certificado de Formacgao Profissional emitido pela plataforma Sistema de
Cloadite i Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termos da
Portaria 474/2010 de 8 de julho. Para efeitos de certificacao devera concluir

0 curso com aproveitamento.

e Recursos e ambientes de formacao

Para a realizagdo da ag@o, s3o necessarios 0s seguintes recursos:

o Cada participante deve assegurar o acesso a Computador com
Recursos e

ligacdo a internet e programa MOODLE.

Ferramentas

o Manuais e Documentacao de apoio disponibilizados na plataforma

Moodle.

e Equipa Pedagogica

Funcao Nome Qualificacoes
Gestora de Formacao Marta Lamas Fundadora e CEO de GEROSAD
Coordenadora UNIPESSOAL LDA.
o Marta Lamas

Pedagogica

Licenciada em Servi¢o Social e Mestre
em Inovagdo Social, Intervengao e
Empreendedorismo pela Universidade de

Coimbra. Pés-graduacao em Gestao de

Formador/a Assistente Social Inés Pina Equipas ¢ Especializagio em Gestdo de

Recursos Humanos pela Universidade de
Salamanca. Exerce fungdes de diregao
técnica ha 13 anos. Formadora ha 8 anos
em varias entidades, nos ultimos dois

anos exclusiva na Gerosad e cronista.
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